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УСТАВ

муниципального бюджетного 
образовательного учреждения 

дополнительного образования детей 

Детско-юношеская спортивная школа села Акъяр
муниципального района Хайбуллинский район 
Республики Башкортостан

(новая редакция)
Принят общим собранием 

трудового коллектива. 

Решение №  4  ,   

от «  29  »   марта   2012 года
с. Акъяр, 2012 год
1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа села Акъяр муниципального района Хайбуллинский район Республики Башкортостан (далее – Учреждение) создано в соответствии с Решением Совета  муниципального района Хайбуллинский район Республики Башкортостан «Об утверждении Типового устава муниципального района Хайбуллинский район Республики Башкортостан» NP-24/372 от 19.12.2007 года и постановлением главы Администрации муниципального района Хайбуллинский район Республики Башкортостан от «11» марта 2009 года №186 является правопреемником МУ ДЮСШ села Акъяр муниципального района Хайбуллинский район Республики Башкортостан.
1.2. Официальное наименование Учреждения:
полное: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная  школа села Акъяр муниципального района Хайбуллинский район Республики Башкортостан;

сокращенное: МБОУ ДОД ДЮСШ с. Акъяр.

1.3. Место нахождения Учреждения: 
Юридический адрес Учреждения:

453800, Россия, Республика Башкортостан, Хайбуллинский район, село Акъяр, улица Акмуллы, 7/1.

Фактический адрес Учреждения:

453800, Россия, Республика Башкортостан, Хайбуллинский район, село Акъяр, улица Акмуллы, 7/1.    
1.4. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий муниципального района Хайбулинский район Республики Башкортостан (далее – муниципальный орган) в сфере физической культуры и спорта.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведомственном подчинении органа управления образованием администрации муниципального района Хайбулинский район Республики Башкортостан.

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального района Хайбуллинский район Республики Башкортостан осуществляет Администрация муниципального района Хайбуллинский район Республики Башкортостан (далее – Учредитель).

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени муниципального района Хайбуллинский район Республики Башкортостан осуществляет Учредитель.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.6. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, печать, штампы и бланки со своим наименованием, а также лицевые счета, открываемые в финансовом органе муниципального района Хайбуллинский район Республики Башкортостан.

1.7. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде.
1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.
1.9. Администрация муниципального района Хайбуллинский район Республики Башкортостан не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
Учреждение не отвечает по обязательствам Администрации муниципального района Хайбуллинский район.

1.10. Отношения между Учредителем и Учреждением регулируются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. Отношения Учреждения с занимающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, законами Российской Федерации и Республики Башкортостан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Уставом, решениями Совета муниципального района Хайбуллинский район Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Администрации муниципального района Хайбуллинский район Республики Башкортостан.
1.12. Учреждение обеспечивает создание и ведение официального сайта образовательного  Учреждения в сети Интернет. 

1.13. Учреждение может вступать в педагогические, научные ассоциации и объединения, принимать участие в фестивалях, олимпиадах, конференциях, конгрессах, форумах.
1.14. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.15. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях развития и совершенствования образовательного процесса вправе осуществлять прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе иностранными.
1.16. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством и настоящим Уставом.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является создание условий для: 

· удовлетворения потребностей граждан в бесплатном получении дополнительного образования; 

· всестороннего развития личности ребенка, его творческого потенциала;
· умственного, нравственного, физического, эстетического, эмоционального развития личности, всемерного раскрытия ее способностей;

· обеспечения охраны здоровья воспитанников; 

· воспитания ценностного отношения к здоровому образу жизни, развития детского и юношеского спорта;

· программ дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности.
2.3. Целями учреждения является:
· формирование общей культуры личности воспитанников на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ физкультурно-спортивной направленности, их адаптация к жизни в обществе,

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни,

· обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения и  удовлетворение потребностей граждан в бесплатном  получении   дополнительного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· всестороннее развитие личности ребенка, его творческого потенциала;

· создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании;

· охрана здоровья воспитанников, воспитание ценностного отношения к здоровому образу жизни, развитие детского и юношеского спорта;

· обеспечение физического и эмоционального благополучия  воспитанников;

· выявление и развитие способностей детей, их интересов и наклонностей;

· прививание любви к спорту, физическому воспитанию и закалка организма обучающихся.
2.4. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности, направленные на достижение целей:
· организация и проведение секций и кружков;

· работа физкультурно-спортивной направленности;

· спортивно-массовая работа (организация массовых соревнований, гонок и др.);

· методическая работа; 

· учреждение выполняет учебную, воспитательную, досуговую, методическую, информационную, диагностическую, профилактическую, оздоровительную, хозяйственную работу посредством реализации программ разных видов, нацеленных на создание условий для самореализации и личностного развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения детей.
2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.
2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность только для достижения целей его создания и в соответствии с этими целями при условии указания такой деятельности в настоящем Уставе.

2.7. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 1.4. настоящего Устава.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

2.9. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).

Перечень этих видов деятельности определяется федеральным законодательством.

3. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального района Хайбуллинский район Республики Башкортостан и закрепляется за ним на праве оперативного управления.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
3.2. Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного управления муниципальным имуществом в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом.
3.3. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за муниципальным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из федерального бюджета, бюджета Республики Башкортостан, бюджета муниципального района, если иное не установлено законодательством.
3.4. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.
3.5. Сделки Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляются с предварительного уведомления и одобрения указанных сделок Учредителем.
3.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законом.
3.7. Передача Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества осуществляется с согласия Учредителя.

3.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· имущество, переданное собственником или уполномоченным органом в установленном порядке;

· имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

· средства бюджета муниципального района Хайбуллинский район;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· другие не запрещенные законом поступления.
3.9. Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим Уставом приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.
3.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления закрепленным за ним недвижимым имуществом;

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные расходы по улучшению имущества.
3.11. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично собственником имущества или уполномоченным им органом в случаях, предусмотренных законодательством.
3.12. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по Хайбуллинскому району, а также Учредитель в установленном законодательством порядке.
3.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района Хайбуллинский район.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, осуществляется в порядке, устанавливаемом Правительством Республики Башкортостан.

4. Организация деятельности Учреждения
4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством

4.2. Для осуществления установленной настоящим Уставом деятельности Учреждение имеет право:
· заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в разделе 2 настоящего Устава;

· привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие организации и физические лица;

· приобретать или арендовать основные  и  оборотные  средства  за  счет  имеющихся  у него финансовых ресурсов, временной финансовой помощи; 

· осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в установленном законодательством порядке; 

· планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с  органом, в ведении которого находится Учреждение, а также исходя из спроса потребителей на продукцию, работы и услуги и заключенных договоров; 

· оказывать содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений; 

· ходатайствовать перед Учредителем, в ведении которого находится Учреждение, о создании филиалов, представительств.

Филиалы  и  представительства  не  являются юридическими  лицами. Они  наделяются имуществом  создавшего  их  Учреждения  и  действуют  на  основании  утвержденного  им положения. 

Имущество филиала и представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе создавшего их Учреждения.

Руководители филиала и представительства назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности, выданной Учреждением. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Учреждение.

4.3. Учреждение обязано:

· осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным в установленном законодательством порядке планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· представлять Учредителю расчет предполагаемых расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансового обеспечения развития Учреждения в рамках программ, утверждаемых в установленном порядке;

· нести ответственность согласно законодательству за нарушение договорных, расчетных обязательств;
· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);

· создавать для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работником трудовых обязанностей;

· осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке в установленном законодательством порядке;

· нести ответственность за сохранность и использование в установленном порядке документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

· обеспечивать передачу на муниципальное хранение в архивные фонды документов, имеющих научно-историческое значение, в соответствии с перечнем документов, согласованным в установленном законодательством порядке;

· отчитываться о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в порядке, определяемом Учредителем;

· осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов своей деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность в порядке и сроки, установленные законодательством.

4.4. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
4.5. Ревизия деятельности Учреждения осуществляется Администрацией муниципального образования в пределах их компетенции установленной муниципальными правовыми актами.
4.6. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах доведенных до него лимитов бюджетных обязательств и средств, полученных в установленным порядке от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
4.7. Обучение и воспитание детей ведутся на башкирском и русском языках. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Режим работы Учреждения: 5 дней в неделю, с 8.00 ч. до 20.00 ч.
4.8. Продолжительность учебного года 9 месяцев и 1 месяц занятий в спортивно-оздоровительных лагерях. Продолжительность каникул 2 месяца.
4.9. Для обеспечения круглогодичности учебно-тренировочного процесса, спортивной подготовки и активного отдыха обучающихся в период каникул Учреждение может открывать в установленном порядке спортивно-оздоровительные лагеря (палаточные лагеря) с постоянным и (или) переменным составами детей.

4.10. Содержание учебно-тренировочного процесса определяется образовательными программами, разработанными на основе примерных программ по видам спорта, допущенных Федеральным агентством по физической культуре и спорту и (или) образовательных программ, рекомендованных Министерством образования РФ и утверждёнными Тренерским Советом Учреждения.
4.11. Образовательная деятельность Учреждения осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (кружках, секциях, объединениях и т.д.). Работа объединений осуществляется на основе типовых программ, а так же индивидуальных авторских планов и программ, утвержденных директором Учреждения и одобренных педагогическим советом.
4.12. Учреждение организует работу по обучению детей на весь учебный год. В зависимости от особенностей программы объединения и содержания работы, руководитель проводит занятия: со всем составом одновременно, по звеньям, индивидуально. В целях массового обучения допускается работа с переменным составом обучающихся. Количество часов занятий каждого объединения устанавливается администрацией и утверждается педагогическим советом Учреждения и согласно положения «Об учреждениях дополнительного образования» с учетом профиля объединения и его программы. Продолжительность обучения на этапах подготовки определяется образовательными программами по видам спорта.
Образовательные программы включают в себя несколько этапов спортивной подготовки:

· этап спортивно-оздоровительной подготовки (СО);

· этап начальной подготовки (НП);

· учебно-тренировочный этап (УТ);

· этап совершенствования спортивного мастерства (СС).

Основными задачами образовательного процесса на этапах многолетней подготовки являются:

· на этапе спортивно-оздоровительной подготовки – укрепление здоровья и компенсация дефицита двигательной активности; частные задачи данного этапа: расширение двигательных возможностей; общая физическая подготовка; формирование широкого круга двигательных умений (в том числе выбранного вида спорта); формирование интереса к занятиям спортом; овладение теоретическими основами физической культуры и навыками самоконтроля;

· на этапе начальной подготовки – базовая подготовка и определение вида спорта для дальнейшей специализации; частные задачи данного этапа: формирование устойчивого интереса к занятиям спортом; формирование широкого круга двигательных умений и навыков; обучение основам техники двигательных действий выбранного вида спорта, всестороннее гармоничное развитие  физических качеств; укрепление здоровья;

· на учебно-тренировочном этапе – специализация и углублённая тренировка в выбранном виде спорта; частные задачи данного этапа: формирование разносторонней общей и специальной физической, технико-тактической подготовленности, соответствующих специфике вида спорта; формирование и совершенствование навыков соревновательной деятельности; общая и специальная психологическая подготовка; укрепление здоровья;

· на этапе совершенствования спортивного мастерства – совершенствование спортивного мастерства; частные задачи данного этапа: повышение функциональных возможностей организма спортсменов; совершенствование специальных физических качеств, технико-тактической и психической подготовленности; совершенствование навыков в условиях соревновательной деятельности; поддержание высокого уровня спортивной мотивации; сохранение здоровья.

4.13. Режим занятий обучающихся:

	Этап спортивной подготовки
	Период обучения (лет)
	Максимальный режим 
учебно-тренировочной работы (час/неделю)

	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	6

	Начальной подготовки
	1 год обучения
	6

	
	Свыше 1 года обучения
	9

	Учебно-тренировочный


	1-2 года обучения
	12

	
	Свыше 2 лет обучения
	18

	Спортивного совершенствования


	До года
	24

	
	Свыше года
	28


Общегодовой объём учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки первого года обучения, может быть сокращён не более чем на 25%.

При объединении в одну группу занимающихся различных этапов подготовки, разного возраста и спортивной квалификации разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов, а наполняемость группы должна определяться с учётом техники безопасности в соответствии с образовательной программой.
Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия составляет:

· на спортивно-оздоровительном этапе подготовки – 2 академических часа; 

· на этапе начальной подготовки: первого года – 2 академических часа; второго года – 3 академических часа; 

· на учебно-тренировочном этапе подготовки – 3 академических часа;

· до 8-и часов в день – районные и школьные соревнования.

Продолжительность академического часа составляет 45 минут. 

Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.

Расписание занятий составляется администрацией Учреждения по представлению тренера-преподавателя в целях установления наиболее благоприятного режима тренировок, отдыха занимающихся, обучения их в общеобразовательных учреждениях, действующих санитарно-гигиенических норм и правил.
4.14. Для проведения занятий в учебно-тренировочных группах кроме основного тренера-преподавателя при необходимости разрешается привлекать дополнительно тренеров-преподавателей и других специалистов в пределах количества часов образовательной программы.
4.15. Формой итоговой и промежуточной аттестации обучающихся являются контрольные нормативы по общей физической подготовке для групп СО и НП и контрольно-переводные нормативы по общей физической подготовке и специальной физической подготовке для групп УТ.
4.16. Основными формами учебно-воспитательного процесса являются групповые учебно-тренировочные занятия, работа по индивидуальным планам подготовки, тестирование, участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах, инструкторская и судейская практика.
4.17. На этап начальной подготовки и в спортивно-оздоровительные группы зачисляются дети и подростки, желающих заниматься спортом, имеющие медицинское заключение от врача-педиатра и заявление от родителей (законных представителей). 
4.18. В учебно-тренировочные группы зачисляются здоровые и практически здоровые обучающиеся, прошедшие подготовку не менее одного года на этапе начальной подготовки при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей и специальной физической подготовке. 
4.19. Порядок приема, условия зачисления в Учреждение определяются Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закреплены в настоящем Уставе.

4.19.1. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить их и их родителей (законных представителей) с условиями зачисления, Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением  и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.19.2. Приём детей в Учреждение осуществляется руководителем на основании: 

· письменного заявления родителей (законных представителей);

· заявления воспитанника, достигшего 14-летнего возраста;

· медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка.

4.19.3. Форму заявления о приёме устанавливает Учреждение.

4.19.4. Прием обучающихся производится в добровольном порядке независимо от рода занятий и места жительства в возрасте преимущественно от 6 до 19 лет. Минимальный возраст зачисления детей в Учреждение зависит конкретно от вида спорта, максимальный возраст – 19 лет.
4.19.5. В приёме обучающегося в Учреждение может быть отказано по медицинским показаниям.

4.19.6. Приём заявлений и зачисление в Учреждение производится до 1 октября, в остальное время, в течение учебного года, может осуществляться доукомплектование групп.
4.19.7. Зачисление обучающихся оформляется приказом директора Учреждения.

4.19.8. В целях создания наиболее благоприятных условий для занятий, соблюдения мер техники безопасности, устанавливается минимальный численный состав обучающихся в учебных группах:

· первый год обучения от 15 человек;

· второй год обучения от 14 человек;
· третий и последующие годы обучения – 8-11 человек.
4.19.9. Деятельность обучающихся в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных группах. 
4.19.10. Приём детей в Учреждение не может быть обусловлен внесением его родителями (законными представителями) денежных средств, либо иного имущества в пользу Учреждения.

4.20. Перевод по годам обучения на учебно-тренировочном этапе производится решением Педагогического совета Учреждения на основании комплексной оценки показателей по следующим разделам: теоретическая подготовка, общая физическая подготовка, специальная физическая подготовка, участие в соревнованиях. Обучающиеся, не выполнившие нормативы, могут продолжить обучение повторно, но не более одного раза на каждом этапе подготовки или продолжать занятия в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки до 19-летнего возраста.


Отдельные дети, не выполнившие установленное количество показателей, но являющиеся перспективными, решением Педагогического совета переводятся в группу следующего года обучения.

Решения о переводе оформляются приказом директора Учреждения.

4.21. Выпускниками Учреждения считаются обучающиеся, закончившие учебно-тренировочный этап обучения и выполнившие требования образовательной программы. Им выдается документ с указанием уровня их физических качеств и достижений (зачетная классификационная книжка спортсменов I-III юношеских разрядов Комитета по физической культуре и спорту Российской Федерации).
4.22. Обучающиеся на любом этапе подготовки могут быть отчислены: 

· в случае ухудшения здоровья (на основании медицинского заключения); 

· неосвоения минимальных объемов тренировочных нагрузок, утверждённых учебным планом; 

· прекращения занятий по собственной инициативе; 

· систематических пропусков занятий;

· грубых и неоднократных нарушений Устава.
4.23. Отчисление обучающихся из Учреждения оформляется приказом директора.
4.24. Дисциплина в Учреждении  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических и иных работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.
4.25. Учреждение может организовать спортивные кружки в других ОУ и оздоровительные группы в ДОУ. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан порядке ответственность за:

а) невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

б) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования;

г) ущерб, причиненный здоровью обучающихся и работников образовательного процесса и исполнения последними своих трудовых обязанностей по вине администрации образовательного учреждения;

д) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

4.26. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) и работников Учреждения регулируются действующим законодательством, настоящим Уставом, иными локальными актами Учреждения.
4.27. Основные права и обязанности обучающихся.

4.27.1. Обучающийся имеет право:

· на всестороннее развитие, содействие коллектива Учреждения развитию своих способностей, одарённости, таланта;

· на свободный выбор любого вида деятельности, организуемого Учреждением;
· посещать не более двух объединений (с учетом соблюдения временных нормативов СанПиНа), переходить из одной группы в другую  в соответствии с его потребностями и способностями;

· на свободное выражение мнений, убеждений, на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, защиту от всех форм физического воздействия или грубого обращения;

· на использование на занятиях имеющейся материально-технической базы Учреждения;

· на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· на необходимую учебно-методическую литературу, на получение правовой, методической и иной помощи от работников Учреждения.  
4.27.2. Обучающийся обязан:

· соблюдать Устав Учреждения, выполнять Правила внутреннего распорядка, решения органов самоуправления и распоряжения администрации Учреждения;

· не допускать пропуска занятий без уважительной причины;

· соблюдать дисциплину;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

· выполнять задания, предусмотренные соответствующими планами и программами;

· бережно относиться к  имуществу Учреждения;

· соблюдать правила техники безопасности, санитарии, гигиены;

· поддерживать уровень физического здоровья и спортивной подготовленности; 

· совершенствовать спортивное мастерство;

· выполнять индивидуальные планы подготовки; 

· соблюдать спортивный режим и гигиенические требования; 

· систематически проходить медицинские осмотры.

Обучающиеся не имеют права применять  препараты, запрещённые Международным олимпийским комитетом.

4.28. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение.

4.29. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям  тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 

Предоставляют следующие документы:

· заявление о приеме на работу,

· паспорт (с указанием места жительства),

· документы об образовании,

· трудовую книжку,

· медицинскую справку об отсутствии противопоказаний для работы тренером-преподавателем,

· справку о противодифтерийной прививке и другие медицинские документы, установленные действующим законодательством.
4.30. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

· коллективным договором;

· Уставом образовательного учреждения;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· другими документами, характерными для данного Учреждения.

4.31. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации. К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения (часть вторая в ред. Федерального закона от 23.12.2010 г. №387-ФЗ).
4.32. Приём, перевод и увольнение работников Учреждения осуществляются приказом директора Учреждения.
4.33. Комплектование работников осуществляется в соответствии со штатным расписанием.
4.34. Отношения педагогических и непедагогических работников и Учреждения регулируются трудовым договором, заключённым в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
4.35. Условия оплаты труда работника определяются коллективным договором, Положением об оплате труда, трудовым договором.

Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
4.36. Вопросы организации работы, права, должностные обязанности и ответственность работников закрепляются в Правилах внутреннего трудового распорядка, трудовых договорах, должностных инструкциях, инструкциях по охране труда и образовательного процесса, иных локальных актах, регламентирующих деятельность Учреждения.
4.37. Основные права и обязанности педагогических работников. 
Педагогические работники имеют право:

· на участие в управлении Учреждением;

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на разработку и внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса и методической работы Учреждения;

· на уважение и защиту прав, профессиональных интересов;

· на повышение квалификации;

· сокращенную рабочую неделю, получение пен​сии за выслугу лет, удлиненный оплачиваемый отпуск;

· длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в установленном Положением о нем порядке (либо в порядке установленном Учредителем).

· социальные  гарантии и льготы, в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

· проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профес​сионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, подан​ной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы.

4.38. Педагогические работники обязаны:

· иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании;

· систематически повышать профессиональный уровень;

· соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка и требования других локальных актов;

· обеспечивать выполнение утверждённых учебных планов и программ;

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, не допускать применения методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся;

· осуществлять разъяснительную работу среди родителей (законных представителей), доводить до их сведения  информацию о посещаемости, успеваемости обучающихся, результатах их участия в соревнованиях;

· обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;

· обеспечивать выполнение требований техники безопасности, производственной санитарии при эксплуатации учебного оборудования, а также при проведении коллективных мероприятий;

· систематически и аккуратно вести установленную документацию;

· проходить периодические бесплатные медицинские обследования;

· проходить в установленные сроки и в установленном порядке обязательную  аттестацию педагогических кадров на соответствующую квалификационную категорию либо на соответствие занимаемой должности.
4.39. Основные права и обязанности родителей (законных представителей).

4.39.1. Родители (законные представители) имеют право:

· знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· защищать права и интересы детей;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с успеваемостью обучающегося;

· выбирать вместе с ребёнком отделения и формы обучения, существующие в Учреждении;

· получать квалифицированную помощь по вопросам воспитания и обучения;

· присутствовать на педагогических советах Учреждения в случае, когда рассматривается вопрос об успеваемости и поведении их ребёнка;

· принимать участие в управлении Учреждением;

· оказывать Учреждению благотворительную помощь.
4.39.2. Родители (законные представители) обязаны:

· соблюдать Устав Учреждения, выполнять решения органов самоуправления Учреждения;

· оказывать педагогам содействие в реализации уставных целей;

· своевременно представлять данные о состоянии здоровья ребёнка, о наличии противопоказаний занятий по программам Учреждения.
4.40. Другие права и обязанности участников образовательного процесса, возникающие в процессе деятельности Учреждения, определяются локальными актами Учреждения, утверждёнными в порядке, установленном настоящим Уставом.
4.41. Трудовые отношения с работниками Учреждения, могут быть прекращены по инициативе администрации Учреждения, в соответствие с трудовым законодательством Российской Федерации.
4.42. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и органами исполнительной власти в пределах их компетенции в установленном законодательством порядке.

5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.
5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его директор, назначаемый и освобождаемый от должности начальником органа управления образованием по согласованию с Учредителем.

В трудовом договоре, заключаемом с руководителем Учреждения, предусматриваются:

1) права и обязанности руководителя;

2) показатели оценки эффективности и результативности деятельности руководителя;

3) условия оплаты труда руководителя;

4) срок действия трудового договора, если такой срок установлен уставом Учреждения;

5) условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.
5.3. Директор Учреждения действует на основе законодательства и настоящего Устава, осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю, органу управления образованием администрации муниципального района Хайбуллинский район Республики Башкортостан, а также Комитету по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по Хайбуллинскому району – по имущественным вопросам.
5.4. Директор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, действует на принципах единоначалия.
5.5. Директор Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

· назначает заместителей по согласованию с Учредителем;

· действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах и организациях;

· в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

· открывает лицевые счета Учреждения;

· по согласованию с Учредителем утверждает структуру Учреждения, штатное расписание;

· в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

· назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры.

5.6. Директор Учреждения несет ответственность за:

· нецелевое использование средств бюджета муниципального района Хайбуллинский район Республики Башкортостан и средств, полученных от приносящей доход деятельности;

· размещение денежных средств на депозитах в кредитных организациях;

· приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

· другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

Директор несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

Директор Учреждения может быть привлечен к административной, уголовной, дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и по основаниям, которые установлены законодательством.
5.7. Отношения работников и Учреждения, возникающие на основании трудового договора, регулируются трудовым законодательством.
5.8. Формами самоуправления Учреждения являются: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, родительский комитет.
5.9. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Пол​номочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собра​нием членов трудового коллектива. 
5.10. Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

1) обсуждать и принимать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», «Устав Учреждения» и локальные акты;
2) обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.
5.10. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается не реже 2-х раз в год. Собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решение общего собрания принимается открытым голосованием, простым большинством голосов.
5.11. К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

· утверждение Положения об Общем собрании трудового коллектива;

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения;

· утверждение Правил внутреннего распорядка Учреждения;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора и утверждение коллективного договора;

· внесение и рассмотрение предложений о необходимости утверждения Устава Учреждения, а также изменений к нему;

· обсуждение вопросов поощрения, представления к награждению работников Учреждения;

· внесение предложений по улучшению деятельности Учреждения.

5.12. Педагогический совет создаётся в целях управления организацией образовательного процесса, развития содержания образования, реализации образовательных программ, повышения качества обучения и воспитания обучающихся, также содействия повышению квалификации её педагогических работников. Педагогический совет собирается не реже двух раз в год. 
5.13. В необходимых случаях на заседание Педагогического совета приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, родители (законные представители), представители юридических лиц, оказывающие Учреждению финансовую помощь. Лица, приглашённые на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.
5.14. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря сроком на учебный год. Секретарь Педагогического совета работает на общественных началах. 
5.15. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. Ход Педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы ведутся секретарём Педагогического совета и хранятся в Учреждении постоянно. Решения Педагогического совета реализуются в приказах директора Учреждения.
5.16. К компетенции Педагогического совета относятся:
· определение стратегии в организации учебно-воспитательного процесса и определение основных направлений развития Учреждения;

· обсуждение содержания образования, выбор форм, методов, методик и технологий, реализуемых в образовательном процессе;

· рассмотрение и согласование планов учебно-воспитательной и методической работы;

· рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических работников, развития их творческой инициативы, распространения передового педагогического опыта;

· организация проведения  экспериментальной работы;

· разработка годового календарного учебного графика на учебный год;

· принятие решений о переводе обучающихся на следующий учебный год;

· анализ состояния учебно-программного, учебно-методического обеспечения образовательного процесса, состояния и итогов учебной и воспитательной работы Учреждения;

· заслушивание отчётов педагогических работников, руководителей и других работников Учреждения по обеспечению качественного образовательного процесса;

· заслушивание и обсуждение опыта работы педагогических работников в области новых педагогических и информационных технологий, авторских программ, учебников, учебно-методических пособий;

· представление педагогических работников к поощрению.

5.17. В Учреждении может действовать родительский комитет. Он содействует объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказывает помощь в определении и защите социально не защищённых обучающихся. 

Родительский комитет избирается на собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. 

Члены родительского комитета избирают председателя и секретаря. 

Родительский комитет обсуждает вопросы школьной жизни и принимает решения в форме предложений.

Родительский комитет ведет протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения.

Родительский комитет ведет свою деятельность на основании Положения о родительском комитете Учреждения.
6. Перечень видов локальных и нормативных актов.

6.1. Деятельность Учреждения регламентируется локальными актами. 


Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

6.2. Перечень локальных актов Учреждения:

· положение об Общем собрании трудового коллектива;

· положение о Педагогическом совете Учреждения;

· положение о родительском комитете Учреждения;

· учебный план, расписание занятий;

· программа деятельности Учреждения на учебный год;

· программа производственного контроля;

· приказы;

· инструкции;

· коллективный договор;

· правила внутреннего распорядка.

6.3. Локальные акты, издаваемые Учреждением, не могут противоречить Уставу Учреждения и действующему законодательству Российской Федерации.


При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, последние подлежат рассмотрению в качестве дополнения к настоящему Уставу.

7.  Реорганизация и ликвидация Учреждения

7.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению Администрации муниципального района Хайбуллинский район или по решению суда в установленном законодательством порядке.
7.2. Учреждение может быть ликвидировано по решению Администрации муниципального района Хайбуллинский район  или суда.

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляются силами Учреждения и за счет его средств в соответствии с требованиями архивных органов.

Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
7.3. Ликвидация Учреждения влечёт её прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Администрации муниципального района Хайбуллинский район Республики Башкортостан для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством.

7.4. Реорганизация Учреждения осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
7.5. Учреждение может быть реорганизована решением Учредителя в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
7.6. При возникновении Учреждения в результате реорганизации в форме слияния переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии, осуществляется на основании лицензий одного или нескольких реорганизованных юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения юридического лица, имеющего лицензию, переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии, осуществляется на основании лицензии Учреждения и лицензии присоединённого юридического лица.

При изменении статуса Учреждения и её реорганизации в иной форме лицензия утрачивает силу, если федеральным законом не предусмотрено иное. 
7.7. Учреждение считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к ней другого юридического лица Учреждение считается реорганизованной с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединённого юридического лица.
7.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8. Порядок внесения изменений в настоящий Устав

8.1. На общем собрании трудового коллектива выносится вопрос о внесении изменений в действующий Устав. Членами коллектива обсуждаются изменения, принимается решение. Устав с изменениями вносится на согласование с Комитетом по управлению собственностью и далее на утверждение главе администрации муниципального района  Хайбуллинский район  Республики Башкортостан.
8.2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, подлежат государственной регистрации.
8.3. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, вступают в силу с момента их государственной регистрации.

ПРИЛОЖЕНИЕ
к Уставу муниципального бюджетного
образовательного учреждения
дополнительного образования детей
Детско-юношеская спортивная школа
села Акъяр муниципального района
Хайбуллинский район Республики Башкортостан
Перечень 

муниципального имущества муниципального района Хайбуллинский район 

Республики Башкортостан, переданного в оперативное управление 

муниципальному бюджетному образовательному учреждению 

дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа 

села Акъяр муниципального района Хайбуллинский район Республики Башкортостан 
(по состоянию на 01 марта 2012 г.)
	№
п/п

	Наименование объекта (краткое описание)

	Местонахождение
объектов
недвижимости

	Инвентарный
номер, № тех.
паспорта, дата или год ввода в
эксплуатацию
(для объектов
недвижимости)
	Общая
площадь,
кв.м.;
протяженность, км.

	Балансовая
стоимость
тыс. руб.

	Остаточная
стоимость
тыс. руб.

	Наличие
обяза-тельств


	1

	2

	3

	4

	5

	6

	7

	8


	1.

	Недвижимое имущество


	1.1.
	Физкультурно-оздоровительный
комплекс
	Республика Башкортостан, Хайбуллин-ский район,  с. Акъяр, ул. Акмуллы, д. 7/1
	Инв. №000000000000001

инв. техпаспорт. №6367, 2004 г.
	1452

	326 681, 48

	269 512, 13
	

	2.
	Движимое имущество

	2.2.
	Автомобиль 

ГАЗ - 322132
	Республика Башкортостан, Хайбуллин-ский район,  с. Акъяр, ул. Акмуллы, д. 7/1
	инв. №000000000000002
	
	256 233, 60
	149 469, 60
	

	2.1.
	Газель – 32213

	Республика Башкортостан, Хайбуллин-ский район,  с. Акъяр, ул. Акмуллы, д. 7/1
	инв. №000000000000003
	
	243 000, 00
	185 203, 80
	

	3. 
	Ограждение металлическое
	Республика Башкортостан, Хайбуллин-ский район,  с. Акъяр, ул. Акмуллы, д. 7/1
	
	
	201, 40
	156, 08
	

	
	ИТОГО

	
	
	
	874 175, 48

	604 341, 61
	


Директор МБОУ ДОД ДЮСШ с. Акъяр:



У.Р. Казбеков
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